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1. Введение. 

Самообследование частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Зеленокумского учебного центра»  проводилось 

в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013  
г. N 462 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 г. Москва 

"Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию". Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 28 октября 2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной 

деятель-ности», нормативными приказами и письмами Министерства образования 

и науки Российской Федерации, Уставом организации «Зеленокумский учебный 

центр», внутренними локальными актами.  
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

При самообследовании анализировались: 

-образовательная деятельность организации «Зеленокумский учебный центр» в 

целом по следующим позициям: 

- организация учебного процесса; 

- содержание и качество подготовки учащихся; 

- методическая работа; 

     - кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным 

образовательным программам (качественный состав педагогических кадров); 

      - материально-техническая база; 

      - функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

2.Общие сведения об учреждении. 
 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Зеленокумский учебный центр» (далее Учреждение). Сокращенное 

наименование ЧОУ ДПО «Зеленокумский учебный центр». 

Учредителем Учреждения является: Доманов Геннадий Юрьевич. 

Учреждение расположено по адресу: 357910, Россия, Ставропольский край., 

Советский  район,  г. Зеленокумск, ул. Крайнева,123



Руководитель Центра и его заместители: 

1. директор – Доманова Любовь Викторовна; 

2. заместитель директора – Доманов Геннадий Юрьевич; 

3. бухгалтер- Филатикова Ольга Викторовна; 

4. специалист по работе с клиентами – Молоткова Елена Васильевна. 

 

3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 
 

Основным нормативно-правовым документом ЧОУ ДПО «Зеленокумский 

учебный центр» является Устав, утвержденный ИО начальника Главного 

управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ставропольскому 

краю Н.В. Терещенко 29.04.2022 года ГРН 2222600142576. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности регистрационный 

номер №4741, выдана 20.04.2016г. действительна – бессрочно. 

Нормативными актами Центра являются: 

 решения (приказы) Учредителя; 

 приказы (распоряжения) директора; 

 внутренние локальные акты; 

 трудовые договоры; 

 коллективный договор; 

 должностные инструкции работников. 
 

В учреждении разработаны локальные акты: 

 регламентирующие деятельность органов самоуправления; 

 регулирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников 

образовательного процесса; 

 регулирующие трудовые отношения. 
 

Собственная нормативно-правовая и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству РФ и является 

достаточно эффективной для выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного профессионального образования.  
Вывод: Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами необходимыми для ведения образовательной деятельности. 

 
4. Структура и система управления 

учреждением  

Структура Учреждения включает в себя: 
 

 помещения для осуществления образовательной деятельности (ул. Крайнева 

д.123).



Управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Уставом учреждения на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор. 

Коллегиальными органами управления Центра являются: общее собрание 

работников Центра, Педагогический Совет. Полномочия органов управления, права 

и обязанности его членов закреплены Положениями, одобрены собранием 

трудового коллектива и утверждены директором. Административное руководство 

осуществляется директором. В деловой коммуникации администрация Учреждения 

активно пользуются информационно-коммуникационными технологиями.  
Вывод: данная система управления достаточно эффективна для обеспечения 

выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного профессионального  

образования в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

5. Образовательная деятельность. 
 

5. 1. Характеристика программ. 
 

Образовательная деятельность учреждения в отчетный период строилась в 

соответствии с Образовательной программой Учреждения. Образовательные 

программы ежегодно формируется исходя из социального запроса на 

дополнительное профессиональное образование, укомплектованностью штатов, 

нормативно-правовой и материально-технической базы Учреждения. 

Содержание реализуемых образовательных программ ежегодно обновляется в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

 Основные возможные формы организации образовательного 

процесса: 

         учебные занятия 

         дискуссии 

          лекции 

         практические занятия 

- презентации 

Учебный план предусматривает реализацию в Учреждении  

дополнительных профессиональных программ, количество которых в 2020-

2021 учебном году составляет 19,  следующих направленностей: 

Аппаратчик ХВО 

Закройщик 

Портной 

Кочегар технологических печей 

Машинист компрессорной установки 

Оператор заправочной станции 

Оператор котельной 

Охрана труда программы 46а, 46б 



Оказание первой помощи пострадавшим 

Парикхмахер 

Слесарь аварийно-восстановительных работ 

Слесарь аварийно-восстановительных работ в газовом хозяйстве 

Слесарь газового хозяйства 

Слесарь по КИП 

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 

Оператор ЭВМ 

Оператор ЭВМ специализация по разделам программ 1С «Управление торговлей» 

Подготовка по курсу «Пожарная безопасность» 

 

 

1.Аппаратчик ХВО 

Срок реализации программы 140 часов. 

2. Закройщик  

Срок реализации программы 480 часов. 

3. Портной  

Срок реализации программы 480 часов. 

4. Кочегар технологических печей 

Срок реализации программы 73 часа 

5. Машинист компрессорной установки 

Срок реализации программы 104 часа. 

6. Оператор заправочной станции 

Срок реализации программы 180 часов. 

7. Оператор котельной 

Срок реализации программы 180 часов. 

8. Охрана труда программа 46 а 

Срок реализации программы 16 часов. 

9. Охрана труда программа 46б  

Срок реализации программы 16 часов. 

10. Программа оказание первой помощи пострадавшим 

Срок реализации программы 16 часов. 

11. Парикхмахер 

Срок реализации программы 480 часов. 

12. Слесарь аварийно- восстановительных работ 



Срок реализации программы 240 часов. 

13. Слесарь аварийно-восстановительных работ в газовом хозяйстве 

Срок реализации программы 240 часов. 

14. Слесарь газового хозяйства 

Срок реализации программы 120 часов. 

15. Слесарь по КИП 

Срок реализации программы 360 часов. 

16. Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования 

Срок реализации программы 330 часов. 

17. Оператор ЭВМ 

Срок реализации программы 160 часов. 

18. Оператор ЭВМ специализация по разделам программ 1С «Управление 

торговлей» 

Срок реализации программы 320 часов. 

19. Подготовка по курсу «Пожарная безопасность» 

Срок реализации программы 16 часов. 

 

В образовательном Учреждении установлен основной режим работы на 2020-

2021 учебный год: ежедневно кроме выходных (суббота, воскресенье и 

праздничные дни). 

Функционирование здания установлено в период с понедельника по пятницу с 

08.00 до 15.00. 

Образовательный процесс в группах организован в соответствии с 

утвержденным расписанием занятий.  

 
 
 

5.2. Характеристики обучающихся 
 

В учебном году было выпущено0 96 учебных группы, в которых занималось 

800 учащихся. 

 

 

 

 
 

8. Условия осуществления образовательного процесса. 
 
8.1. Кадровое обеспечение 
 



В 2021 году педагогический коллектив Учреждения насчитывает 6 

человек.  

Очевиден высокий уровень профессиональной образованности (80% 

педагогических работников имеют высшее образование). 
 

 

 

 

 

   

Выводы: 

 

 педагогический коллектив Учреждения отличается стабильностью, высоким 

профессионализмом, уровень образования педагогических работников 

соответствует квалификационным требованиям к занимаемым должностям, 

состоит из опытных педагогов, имеющих большой стаж работы. 

 

8.2. Методическое обеспечение. 
 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов 

Учреждения, связывающая в единое целое всю систему работы Учреждения, 

является методическое обеспечение. 

Повышение профессионального мастерства педагогов осуществляется на 

основе перспективного плана курсовой подготовки с учётом запросов педагогов, 

результатов их педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих 

перед Учреждением. Педагоги постоянно проходят повышение квалификации. 

 

 

8.3. Материально-техническая база учреждения. 

 

Общая площадь используемых помещений: 213,7 кв.м . 

Форма владения зданиями – собственность.  

 

 

 

 

Инфраструктура  

1 Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

1 единица 

2 Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

4 единицы 

3 Учебный класс 4 единицы 

4 Наличие в образовательной 

организации системы электронного 

документооборота 

нет 

5 С медиатекой нет 



6 Оснащенного средствами сканирования 

и распознавания текстов 

да 

7 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в классах 

да 

8 С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов 

да 

 
 
 

Соответствие. 

Условия осуществления образовательного процесса соответствуют 

государственным и региональным требованиям, санитарно-гигиеническим нормам, 

санитарно-бытовым условиям, пожарной и электробезопасности, требованиям 

охраны труда. Соответствие условий учреждения требованиям Стандартов 

достигается проведением организационно-технических мероприятий и 

подтверждается документально: 

 согласованием ежегодного Паспорта готовности Учреждения государственными 

надзорными органами; 

 результатами специальной оценки условий труда. 

Кабинеты Учреждения оснащены охранно-пожарной сигнализацией с 

выводом на пульт управления. Имеется система оповещения людей в случае 

возникновения пожара. 
 
Рациональность использование материально-технической базы. 

Учреждение имеет 4 классных комнаты для занятий. Кабинеты оснащены в 

достаточном количестве мебелью, соответствующей СанПинам, учебно-наглядными 

пособиями, техническими средствами обучения: 

Учреждение подключено к сети интернет. Оснащены рабочие места администрации, 

канцелярии, бухгалтерии. 

Материально-техническая база Учреждения достаточна для осуществления 

образовательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными 

программами. 
 

9.Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
 

В ЧОУ ДПО «Зеленокумский учебный центр» система оценки качества 

образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 

оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности 

дополнительных профессиональных программ. 

 
 
 

10. Заключение. Общие выводы и предложения. 
 

По результатам самообследования можно сделать следующие выводы по 

деятельности Частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Зеленокумского учебного центра»: 



 Учреждение работает в режиме развития, с учётом требований, предъявляемых к 

учреждениям дополнительного профессионального образования; 

 уровень выполнения плановых заданий (комплектование учебных групп и 

объединений в соответствии с локальными нормативными документами) 

положительно стабилен;  
 Учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами необходимыми для ведения дополнительной профессиональной  

деятельности; 

 система управления достаточно эффективна для обеспечения выполнения 

функций Учреждения в сфере дополнительного профессионального образования 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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